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B! sorto da qualche tempo a Bologna, un forte movimento operaio, compos-
to da giovani apprendisti. ;i rpposertrt il e T
I1 loro comitato di agitazione ‘sta preparando una lotta volta verso la
conquista di vari obiettivi, ma due sono quelli prineipali:
- abolizione dell'apprendistato o
—~ riconoscimento della qualifica professionale b
Su guesti obiettivi, dunque, questo movimento tenta di strappare dalle
mani dei padroni alcung importanti vantagei, che mirano, se non a toglie ?

---ype, almeno a limiatre 1o sfruttadents minorile. .

Che cosa & 1'apprendistato? XX ' :

t- L'apprendistato, come dice un documerto degli apprendisti, é una iﬂfen}io

o 1

___ne dei padroni. Infatti, tramite 1'apprendistato, i padroni
{ﬂﬂﬁ?altbrefiﬁtiaﬁh prendista, entra in fabbrica per imparere il mestiere,

| e pur svolgendo 1o stesso lavoro dell'operaio normale, viene retribuito’

i molto meno. Da notare che con l'apprendistato, il .padrone evita di paga |

re i kp¥Exxt contributi previdenziali, e tutta un'altra serie di cose -

che Fanno dell‘'apprendista una merce sotto costo, +9 :

; e grosse indnstrie.nanueais}e\quéstq forma di sfruttamento, perché

LA

gad groési x k@ imprenditori ewfiandﬂii,g:;ﬁerai contro quelkx minimo di =
“hegce che regola jrendistato, ed oltre tutto hauno ben al e forme

) di afruttamento sulle quali agire. 7 'Q,‘?$ ﬁﬁ??i‘_’: i/ ')l

i T.'apprendistato, invece, lo troviamo nelle piccole e medie industrie do-

ve meno peso hanno i sindacati, e dove lo stempotere padronale regpa-AsS— . _

N soluto. Ta lotta che gli apprebdisti stanno condicendo non & cosa nuova@ﬁ{ﬁﬂ

=~ ma esIa trova.ora U¥a serie di alleati negli studenti, € D €0 Nt

.negli studenti serali, negli istituti professionali, negli igtituti indus ¥= §

triali. E auesto perchf, perché la lotta REEXX dei giovani opersai, non é 7

solo una lotta di fabbrice, ma 4 una lotta che si allactia a quegli degli

studenti, per il diritto allo studio. T .

Infatti DTRITTO ATLO STUDIO non, significa andare a scuola obbligatoriamen

te fino a I4 anni, =RAEE avere ix livri gratis alle elementari, o dare

borse di studio ai meritevoli. MTRITTO ALLO STUDIO significa pil in con-

crete, dare ad ogni ragazzo la possibiliti di studisre TNDISCRIMTNATAMEN

T%, ciod dare ad ogni raga%zo la reale possibiliti di aspirare a gualsia-

8i tipo di istruzione, indipen&g&@menﬁé dalle cohdizioni.familiari.
Infatti =ccade che una societi

el'"benessre'come la nostra, esistano ragaz
s e & wana ok

zi che non avendo avato 2 suo tempo 1la possibilita di studiare, cercag%' b= |

oggzi*recuperare iX ® aunel diploma .al quale aapiravanoh.qggi_ﬁgpd;andgfggu_

sera, non essendo cosl lavoratori che studiano, bensl studenti che iavo-

pan0- Kggggiuu&& Vi & in c¢id una notevole differenza: lo operaio che cer

ca sul posto del lavoro di qualificarsi, ai vede costretto a studiare di

sera, portando via tempo prezioso che dovrebue essere dedicato altrimen-

+i al rinoso. Juindi diritto allo studio, significa dare la possibilita

di studisre nuando é "il tempo di studiare".

Ma ner tornare sl problema dell'apprendistato, e sull'agbolizione di gues=

4o, vediamo di esaminare tutta la serie di problemi che vi stanno a monte.

La necessitd di studiare £, come visto, fondamentale, perché oggl 1'esper-

ienza nratica non basta pih se non si vuole restare semplici esecutori

incoscienti. Wa per giungere a cid, occorre:

2) avere un orario gziornaliero ridotto (ed =lmeno sei ore) senza diminu- ;

zione di salario e con permessi speciali per lo studio retribuiti,infattti
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se" 1l'ope ’i&Cﬂqgrzaiifica, se ciof impara meglio il mestiere, questo ne’
va Mggio esclusivmmente del nadrone, che pud contare su di un asg

' Roverelont *“"P‘“ -
b) occorre che il padrone aumenti la qdalifica man mano che si avanza negli
studi, perchf é assolutamente inconcepibile, che uno studente che lavora
raggiunga la qualifica sdlo al termine del corso. cioé per esempio, in
un corso di tre anni, egli impararebbe il mestiere solo il giorno dopo-

che ha dato 1'esamne ecremnd et —-sres = e
¢) che la qualifica raggiunta venga pienamente riconosciuta.
Tnoltre: ottenere l'attuazione di corsi di preparazione ed aggioranamen-
£o, in fabbrica o nelle wvicinanze, durante l'orario di lavoro (stabilenn

do il prineipio che il jcosto della formazione professionale della mano
d'overa, va inserito.nei costi di produzione) di durata e freguenza, che
comporti immediatamente, per tutti coloro che vi hanno partecinato assidua-
mente, un determinzto scatto di qualifica. Tutto cid ovviamente sotto con-
Tutto questo guindi presuppone come detto 1'abolizio
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